
VIGENCIA: 1/4/2023 Vigencia

Clase BÁSICO TOTAL FONID AC. PAR. ADIC.NO REM TOTAL

NOMINAL N. REM. DOC. NO BONIF NOMINAL

y CON No rem etapa de marzo/2023 SIN

APORTES No bonif. instructivo 14/3/23 APORTES

Grupo COD. 004 COD 051 COD. 052 COD. 013 

40 4 Director 73E 1,0264 11.692,80 467.712,05 467.712,05 10436,00 30,00 10.466,00 478.178,05 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Director 73C 1,0264 11.692,80 350.784,04 350.784,04 10436,00 30,00 ADICIONAL 10.466,00 361.250,04 6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Director 73S 1,0264 11.692,80 292.320,03 292.320,03 10436,00 30,00 10.466,00 302.786,03 6,90% 31,20% 24,00%

40 4 Vice-Director 63E 0,9056 10.317,08 412.683,24 412.683,24 10436,00 30,00 IGUAL A LA 10.466,00 423.149,24 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Vice-Director 63C 0,9056 10.317,08 309.512,43 309.512,43 10436,00 30,00 10.466,00 319.978,43 6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Vice-Director 63S 0,9056 10.317,08 257.927,02 257.927,02 10436,00 30,00 DIFERENCIA 10.466,00 268.393,02 6,90% 31,20% 24,00%

40 4 Regente 58E 0,6261 7.132,50 285.300,08 285.300,08 10436,00 30,00 10.466,00 295.766,08 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Regente 58C 0,6261 7.132,50 213.975,06 213.975,06 10436,00 30,00 10.466,00 224.441,06
Mínimo acordado 

desde 01/4/2023
6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Regente 58S 0,6261 7.132,50 178.312,55 178.312,55 10436,00 30,00 ENTRE 10.466,00 188.778,55 7.595,00$             6,90% 31,20% 24,00%

40 4 Asesor Pedagógico 57E 0,8206 9.348,97 373.958,82 373.958,82 10436,00 30,00 10.466,00 384.424,82 9.493,75$             6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Asesor Pedagógico 57C 0,8206 9.348,97 280.469,12 280.469,12 10436,00 30,00 10.466,00 290.935,12 11.392,50$           6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Asesor Pedagógico 57S 0,8206 9.348,97 233.724,26 233.724,26 10436,00 30,00 EL VALOR 10.466,00 244.190,26 113.924,96$         6,90% 31,20% 24,00%

40 4 Secretario 47E 0,6883 7.840,95 313.637,95 313.637,95 10436,00 30,00 10.466,00 324.103,95 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Secretario 47C 0,6883 7.840,95 235.228,46 235.228,46 10436,00 30,00 10.466,00 245.694,46 6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Secretario 47S 0,6883 7.840,95 196.023,72 196.023,72 10436,00 30,00 NOMINAL 10.466,00 206.489,72 6,90% 31,20% 24,00%

40 4 Prosecretario 46E 0,6279 7.153,09 286.123,52 286.123,52 10436,00 30,00 10.466,00 296.589,52 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Prosecretario 46C 0,6279 7.153,09 214.592,64 214.592,64 10436,00 30,00 DE 10.466,00 225.058,64 6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Prosecretario 46S 0,6279 7.153,09 178.827,20 178.827,20 10436,00 30,00 10.466,00 189.293,20 6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Preceptor 29S 0,5280 6.015,28 150.382,00 150.382,00 10436,00 30,00 LA GARANTÍA 10.466,00 160.848,00 6,90% 31,20% 24,00%

40 4 Jefe de Preceptores 56E 0,6336 7.218,33 288.733,20 288.733,20 10436,00 30,00 10.466,00 299.199,20 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Jefe de Preceptores 56C 0,6336 7.218,33 216.549,90 216.549,90 10436,00 30,00 10.466,00 227.015,90 6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Jefe de Preceptores 56S 0,6336 7.218,33 180.458,25 180.458,25 10436,00 30,00 RESTANDO 10.466,00 190.924,25 6,90% 31,20% 24,00%

40 4 Sub_Jefe de Preceptores 55E 0,5866 6.682,93 267.317,20 267.317,20 10436,00 30,00 10.466,00 277.783,20 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Sub_Jefe de Preceptores 55C 0,5866 6.682,93 200.487,90 200.487,90 10436,00 30,00 EL BÁSICO 10.466,00 210.953,90 6,90% 31,20% 24,00%

25 2 Sub_Jefe de Preceptores 55S 0,5866 6.682,93 167.073,25 167.073,25 10436,00 30,00 10.466,00 177.539,25 6,90% 31,20% 24,00%

30 3 Bibliotecario 33S 0,5520 6.288,72 188.661,60 188.661,60 10436,00 30,00 10.466,00 199.127,60 6,90% 31,20% 24,00%

12 1 Profesional equipo de orientación 43S 0,7000 7.975,07 111.853,95 111.853,95 10436,00 30,00 LA ANTIG. 10.466,00 122.319,95 6,90% 31,20% 24,00%

18 1 Profesional equipo de orientación 43T 0,7000 7.975,07 167.781,07 167.781,07 10436,00 30,00 10.466,00 178.247,07 6,90% 31,20% 24,00%

12 1 ayudante equipo de orientación 42S 0,5833 6.645,49 100.673,71 100.673,71 10436,00 30,00 Y 10.466,00 111.139,71 6,90% 31,20% 24,00%

18 1 ayudante equipo de orientación 42T 0,5833 6.645,49 151.010,50 151.010,50 10436,00 30,00 10.466,00 161.476,50 6,90% 31,20% 24,00%

8 1 jefe/director/coord. de depto. 8JD 1,0500 11.962,13 95.697,04 95.697,04 8348,80 24,00 8.372,80   104.069,84 6,90% 31,20% 24,00%

6 1 jefe/director/coord. de depto. 6JD 1,0500 11.962,13 71.772,78 71.772,78 6261,60 18,00 EL FONID. 6.279,60   78.052,38 6,90% 31,20% 24,00%

4 1 jefe/director/coord. de depto. 4JD 1,0500 11.962,13 47.848,52 47.848,52 4174,40 12,00 4.186,40   52.034,92 6,90% 31,20% 24,00%

30 2 Maestro de Jardín Maternal 40G 0,7067 8.051,11 241.533,30 241.533,30 10436,00 30,00 LIMITE 10.466,00 251.999,30 6,90% 31,20% 24,00%

20 2 Maestro de Jardín de Infantes 40J 0,6867 7.823,28 156.465,60 156.465,60 10436,00 30,00 10.466,00 166.931,60 6,90% 31,20% 24,00%

22 1/2 2 Maestro de Grado (Esc.Grad.J.V.G.) 40A 0,6667 7.595,44 170.897,40 170.897,40 10436,00 30,00 2 ASIG. 10.466,00 181.363,40 6,90% 31,20% 24,00%

20 2 Maestro de Grado 40P 0,6667 7.595,44 151.908,80 151.908,80 10436,00 30,00 10.466,00 162.374,80 6,90% 31,20% 24,00%

12 1 Ayudante de Clases Prácticas 30S 0,5320 6.060,69 100.672,87 100.672,87 10436,00 30,00 10.466,00 111.138,87 6,90% 31,20% 24,00%

18 1 Ayudante de Clases Prácticas 30T 0,5320 6.060,69 151.009,30 151.009,30 10436,00 30,00 POR DOC. 10.466,00 161.475,30 6,90% 31,20% 24,00%

18 1
Maestro de Enseñanza Práctica   /  

Jefe de Secc.
40T 0,7700 8.772,26 157.900,68 157.900,68 10436,00 30,00 10.466,00 168.366,68 6,90% 31,20% 24,00%

2/3 1 Horas Catedra (Nivel Medio) 3HC 1,0000 11.392,50 7.595,00 7.595,00 695,73 2,00 697,73      8.292,73 6,90% 31,20% 24,00%

PORCENTAJES DE ANTIGUEDAD POR AÑOS DE SERVICIO: antig.

1.310,58           00-00 a 04-11

600,09              05-00 a 06-11

GARANTÍA SEGÚN ANTIG.
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cargos de 

3HC

Dirección de Liquidaciones, 21 de abril de 2023.
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INICIAL

Previsional Fondo Nacional de Empleo
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Previsional 

(cod.308) Fondo Nacional de Empleo 

(cod. 303)
11%

Obra Social

3% (c/tope $ 548.651,90.-)

4,80%

Aporte Reg. Especial  Dec.:137/05 (cod. 

304)
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x hora catedra nivel 

medio

x hora catedra nivel 
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x hora reloj

total 15 HCM / 12 HCS
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reloj según 

U.N.L.P.
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Categoría

1 HORA RELOJ = 1,5 DE HORA CATEDRA= 60 min

1/4/2023 1/3/2023 1/4/2003 1/3/2023

D O C E N T E   P R E U N I V E R S I T A R I O ABRIL / 2023 

REMUNERATIVOS NO REMUNERATIVOS 1 HORA CATEDRA = 2/3 DE HORA RELOJ= 40 min

Vigencia Vigencia

MODIFICACIONES ABRIL 2023:

-Aumento del 8% de los básicos respecto al mes de 
marzo/23 de referencia, sumados a los básicos del mes 
de marzo/23, acordado en acta del 20 de abril/23 - instr. 
del 21/4/23.

0 a 4 AÑO.. 20% 5 AÑOS..... 30% 7 AÑOS... 40% 10 AÑOS..... 50%

12 AÑOS.... 60% 15 AÑOS..... 70% 17 AÑOS... 80% 20 AÑOS... 100%

22 AÑOS...110%    24 AÑOS... 120%

1 Libro1_ABRIL 2023
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